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1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.19 

Землеустройство, утверждѐнный Министерством образования и науки Российской 

Федерации 18.05.2022г., приказ № 339 и зарегистрированный в Минюст России 21.06. 

2022 г., № 68941 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре  программы подготовки специалиста 

среднего звена  

Дисциплина «Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга» входит в 

общепрофессиональный цикл и направлена на формирование соответствующих общих и 

профессиональных компетенций и личностных результатов: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; (в ред. 

Приказа Минпросвещения России от 03.07.2024 N 464); 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ПК 3.1 Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты недвижимости, и 

предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре 

недвижимости (ЕГРН); 

ПК 3.2 Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и 

(или) государственной регистрации прав на объекты недвижимости; 

ПК 3.4 Осуществлять сбор, систематизация и накопление информации, необходимой для 

определения кадастровой стоимости объектов недвижимости. 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн). 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите. 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире. 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности. 



ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности. 

ЛР 16 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 17 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 18 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 19 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 21 Проявляющий ответственность за качественную разработку проектной 

документации. 

ЛР 22 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

- выполнять анализ хозяйственной деятельности организации; 

- намечать мероприятия и предложения по повышению экономической 

эффективности производства; 

– принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

– анализировать рынок недвижимости, осуществлять его сегментацию и 

позиционирование; 

– определять стратегию и тактику относительно ценообразования; 

– применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

– разрабатывать мотивационную политику организации; 

– планировать и организовывать работу подразделения; 

– формировать организационные структуры управления. 

знать: 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 



- историю возникновения  систем бережливого производства; 

- особенности и перспективы развития отрасли; 

- отраслевой рынок труда; 

- рыночный механизм и особенности рыночных отношений в сфере 

землеустройства и кадастра; 

- пути повышения экономической эффективности производства 

- организационные и производственные структуры организаций, их типы; 

- маркетинговую деятельность организации; 

- основные оборотные средства, трудовые ресурсы, нормирование и оплата труда; 

– сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

– особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по 

отраслям); 

– функции менеджмента в рыночной экономике: 

– процесс принятия и реализации управленческих решений; 

стили управления, коммуникации, деловое общение; 

– конъюнктуру рынка недвижимости, динамику спроса и предложения на 

соответствующем рынке с учетом долгосрочных перспектив. 

– внешнюю и внутреннюю среду организации; 

– цикл менеджмента; 

– систему методов управления; 

– сущность и функции маркетинга. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
Объем образовательной нагрузки -100 часов  

Всего учебной нагрузки – 98 часов 

Самостоятельная учебная работа – 2  часа 

Промежуточная аттестация в форме курсовой работы – 7 семестр 

 

1.5 Содержание  учебной дисциплины 

Раздел 1 Основы экономики  

Тема 1.1 Производство и экономика  

Тема 1.2 Принципы рыночной экономики  

Раздел 2 Бережливое производство как модель повышения эффективности деятельности 

предприятия  

Тема 2.1Бережливое производство в рамках других моделей повышения эффективности 

Тема 2.2 Организация внедрения модели  бережливого производства на предприятии 

Раздел 3 Экономика организации (предприятия) 

Тема 3.1 Характеристика отрасли и предприятия  

Тема 3.2 Земельные ресурсы предприятия  

Тема 3.3 Основные фонды и оборотные средства предприятия 

Тема 3.4 Трудовые ресурсы и эффективность их использования 

Тема 3.5 Оплата труда 

Раздел 4 Основы менеджмента  

Тема 4.1 Сущность современного менеджмента  

Тема 4.2 Типы структур организаций 

Тема 4.3 Функции менеджмента в рыночной экономике 

Тема 4.4 Методы и стили руководства 

Раздел 5 Основы маркетинга  

Тема 5.1 Маркетинг как концепция управления  


