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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

1.1 Область применения  программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности 13.02.07 «Электроснабжение», утверждённый Министерством 
образования и науки Российской Федерации 16.04.2024г., приказ № 255 и 
зарегистрированный в Минюст России 28.05. 2024 г., № 78292 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

          Дисциплина «Экономика отрасли» входит в общепрофессиональный 

учебный  цикл. 
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитать показатели эффективности использования основных фондов; 
- определять суммы и нормы амортизации и процент физического износа 

основных фондов; 
- рассчитать показатели использования трудовых ресурсов; 
- определять производительность труда; 
- организовать рекламную компанию; 
- определять себестоимость основных видов продукции (услуг) и ее 

структуру; 
- разрабатывать бизнес-план; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 
В результате освоения  учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- организацию производственного и технологического процесса;  
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации (предприятия), показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 
- методику разработки бизнес-плана; 
 - методологию расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации. 
 1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины  

Объем образовательной нагрузки -50 часов  
Всего учебной нагрузки – 50 часов 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета – 5 

семестр 

 
 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

   

Код  Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Планировать работу производственного подразделения по 
техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 
электрических сетей. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

Код  Личностные результаты  реализации программы воспитания  
ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 
свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 
уважение государственных символов (герб, флаг, гимн) 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 
ценности 

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 
уровню развития науки и общественной практики, основанного на 
диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, 
осознание своего места в поликультурном мире 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 
с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и 
ответственной деятельности 

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 
на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 
жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 
привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков. 
 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 



собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных проблем  

ЛР 16 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 17 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 18 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 
речи и культуре поведения, к красоте и гармонии  

ЛР 19 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 21 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования 

ЛР 22 

Контролировать и регулировать параметры производства и параметры 
передачи электроэнергии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем  учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

5 семестр 

 

Объем образовательной нагрузки 50 50 

Самостоятельная учебная работа - - 

Учебная нагрузка обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем (всего) 

50 50 

В том числе:   

Всего учебной нагрузки 50 50 

Лекции, уроки 30 30 

Практические занятия     20 20 

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 

- - 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание  дисциплины ОП.07 Экономика отрасли 

 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) 

Объем 

часов 

Формируемая 
компетенция 

Уровень 
усвоения 

1 2 3 4 5 

Раздел 1 Роль и значение 
электроснабжения  в 
системе экономике 

 4   

Введение Содержание учебного материала 2 ОК 01  

Значение экономических знаний для подготовки специалистов. Связь  

дисциплины с другими изучаемыми дисциплинами. Рекомендуемая 
литература 

 

Тема 1.1 Основы 
экономики 

электроснабжения 

Содержание учебного материала 2 ОК02 2 

Роль и значение электроснабжения  в системе экономике. Специфические 

особенности отрасли, влияющие на формирование ее экономического 

потенциала. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли. Отраслевой рынок труда. Управление отраслью. Экономические 
показатели развития отрасли и ее перспективы. 
 

Раздел 2  Материально - 
техническая база 

организации 

 

 

 

14   

Тема 2.1 Организация 
(предприятие) как 

хозяйствующий субъект 

Содержание учебного материала 2 ПК2.1 2 

Цель функционирования предприятия. Понятия «фирма» и «предприятие». 
Организационно-правовые формы предприятия. 
  

Тема 2.2 Содержание учебного материала 4 ОК 04 2 



Производственная и 
организационная 

структура 

Производственная структура  организации (предприятия), ее элементы. 
Цехи, участки, рабочие места. Факторы, влияющие на производственную 
структуру предприятия. Организационная структура предприятия. Типы 
организационных структур.  
Практическое занятие №1 

Разработка производственной структуры предприятия 
2 ОК 04 2 

Тема 2.3 Основные 
производственные и 

технологические 
процессы 

Содержание учебного материала 2 ОК 03 2 

Производственный процесс на предприятии и процесс его формирования. 
Характеристика технологического процесса. Типы и методы организации 
производства. 

Тема 2.4 Основные и 
оборотные средства 

Содержание учебного материала 2 ПК 2.1 

 

2 

 Состав и структура основных фондов автомобильного транспорта 

Понятие и экономическая сущность основных фондов. Состав и структура 

основных фондов автомобильного транспорта и их влияние на результаты  

работы предприятия, анализ структуры основных фондов. Оценка основных 

фондов. Износ и воспроизводство основных фондов. Моральный износ 
фондов и его виды. Пути улучшения использования основных фондов. 
 Амортизация основных фондов. 
Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность. Методика  

исчисления амортизации на автомобильном транспорте. Нормы амортизации. 
Сроки службы основных фондов. Порядок использования амортизационных 

отчислений. Обновление основных фондов.  Лизинг. Лизинг, виды и формы 
лизинга. Оборотные средства предприятия, их состав и структура. 
Кругооборот оборотных средств. Экономическая эффективность 
использования оборотных средств. 

Практическое занятие № 2 

Определение сумм амортизационных отчислений на полное восстановление 
и капитальный ремонт систем. Определение показателей использования 
основных фондов. 

2 ПК 2.1 2 

 



Раздел 3 Кадры 
предприятия и оплата 

труда 

 12   

Тема 3.1 Трудовые 
ресурсы 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 2 

Трудовые ресурсы, рабочая сила. Кадры предприятия. Управление кадрами. 
Подготовка и переподготовка кадров. Факторы и показатели использования 
трудовых ресурсов. Производительность труда. 
Практическое занятие № 3 

Расчет показателей использования трудовых ресурсов. 
Расчет показателей производительности труда. 

2 ОК01 2 

Тема 3.2 Организация, 
нормирование и оплата 

труда 

Содержание учебного материала 2 ОК 02 2 

 Организация труда, основные направления организации труда. 
Нормирование труда, нормы труда. Номинальная и реальная заработная 
плата. Организация оплаты труда: фонд оплаты труда, тарифная система, 
формы и системы оплаты труда. 
Практическое занятие № 4 

Расчет фактической заработной платы. 
2 ОК 02 2 

Тема 3.3 Маркетинговая 
деятельность организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 03 2 

 Определение и содержание маркетинга, его цели и стратегии. 
Товары и товарный ассортимент. Свойства и классификация товара. 
Жизненный цикл товара. Схема распределения товара. 
Реклама: понятие, назначение, требования, предъявляемые к ней. 
Классификация рекламы. Основные принципы разработки рекламы. 
Практическое занятие №5 

Ознакомление с требованиями к специалисту по маркетингу и его 
должностными характеристиками. 
Решение о марке товара, упаковке. Определение жизненного цикла товара и 
задач маркетинга 

Разработка рекламы на отдельные виды товара, услуг или выполнения работ.  

2 ОК 03 2 

 



Раздел 4  Основные 
технико-экономические 

показатели деятельности 
организации 

 20   

Тема 4.1 Издержки 
производства и 

себестоимость продукции, 
услуг 

Содержание учебного материала 2 ПК 5.1 2 

Себестоимость работ и услуг. Понятие о себестоимости работ и услуг. 
Классификация затрат себестоимости. Отраслевые особенности структуры 
себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости на автомобильном 
транспорте. 
 

Практическое занятие № 6 

Расчет калькуляции себестоимости работ по обслуживанию оргтехники 

 

2 ПК 2.1 2 

Тема 4.2 Ценообразование Содержание учебного материала 2 ПК 2.1 2 

Место и роль цены в управлении предприятием. Виды цен, факторы, 
влияющие на ценообразование. Функции цен. Стратегии ценообразования. 
Практическое занятие № 7 

Расчет тарифов за оказанные услуги 
2 ПК 2.1  

Тема 4.3 Прибыль и 
рентабельность 

Содержание учебного материала 2 ПК 2.1 

 

2 

 Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие 
на величину прибыли.  
Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли. 
Практическое занятие № 8 

Расчет видов прибыли. Расчет видов рентабельности. 
2 ПК 2.1 

 

2 

Тема 4.4 Инновационная и 
инвестиционная политика 

Содержание учебного материала 2 ПК 2.1 

 

2 

 Инновационная деятельность предприятия, ее составляющие. Принципы 
инновационной деятельности. Цели и задачи инновационной деятельности.  
Сущность и содержание инвестиционной деятельности. Виды инвестиций, их 
источники.  
 



Тема 4.5 Бизнес-план Практическое занятие № 9 

Составление бизнес-плана предприятия. 
2 ПК 2.1 

 

3 

Тема 4.6 Основы учета 

внутрихозяйственной 

деятельности предприятия 

 

Содержание учебного материала 2 ПК 2.1 

 

2 

Виды учета 

Статистический, бухгалтерский и оперативно-технический учет. Система 

показателей статистического учета. 
Бухгалтерский учет. Предмет и метод бухгалтерского учета. Бухгалтерский 
баланс. Учет основных фондов, материальных ценностей, труда и его 
оплаты, затрат и доходов, денежных средств. 
 

Практическое занятие № 10 

Заполнение первичных документов по учету и движению основных 

фондов и материальных ценностей. Заполнение первичных документов по 
учету труда и его оплаты. Заполнение первичных документов по учету и 
движению денежных средств. 
 

2 ПК 2.1 

 

2 

Промежуточная аттестация – 5 семестр- дифференцированный зачет -   

Всего 50   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличие учебного кабинета 

Экономики, ауд. № 307.  
Мобильный мультимедийный комплекс: мультимедиапроектор  ViewSonic 

PJ501, экран, нетбук  Lenovo  IdeaPad S110; учебная мебель (26 посадочных 
мест, рабочее место преподавателя) , доска 

Лицензионное программное обеспечение: 
Microsoft  Windows Professional 8 Russian Upgrade Academic OPEN 1 License 
Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN 1 License No 

Level 

Свободно распространяемое лицензионное программное обеспечение: 
Оpen Office  (распространяется свободно)   
Ubuntu  (распространяется свободно)   
7-zip (распространяется свободно)  
OpenMeetings (распространяется свободно)  
ZOOM (распространяется свободно)  
PDF24Creator (распространяется свободно)  
Справочно – правовая система по законодательству РФ «Гарант» 

Наглядные демонстрационные  оборудование и материалы;  
Стулья, столы на 10 мест, ПК – 1 шт. с выходом в Интернет. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.Бескровная, В. А. Экономика: учебник для СПО / В. А. Бескровная, Л. М. 
Шляхтова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 492 c. — 

ISBN 978-5-4488-1713-7, 978-5-4497-2380-2. — Текст : электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/133664 

2.Сафонова, Л. А. Экономика отрасли : учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова. 
— Саратов : Профобразование, 2024. — 78 c. — ISBN 978-5-4488-1875-2. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139054 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.Экономика предприятия: теория и практика: учебное пособие для СПО / А. Е. 
Кисова, А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 3-е изд. — Липецк, 
Саратов : Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2024. 
— 149 c. — ISBN 978-5-00175-294-3, 978-5-4488-2053-3. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/139728 

2.Казначеева, Н. Л. Экономика : практикум для СПО / Н. Л. Казначеева, Д. А. 
Казначеев, Т. А. Кулешова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 81 c. — ISBN 978-5-

4488-1509-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/125580 

 

https://profspo.ru/books/133664
https://profspo.ru/books/139054
https://profspo.ru/books/139728
https://profspo.ru/books/125580


4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 
знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения 

Умения: 
- рассчитать показатели 
эффективности использования 
основных фондов; 

текущий контроль: 
экспертное наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, тестирование. 

- определить сумму и нормы 
амортизации и процент 
физического износа основных 
фондов; 

текущий контроль: 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, 
экспертное наблюдение и оценка выполнение 
практической работы, тестирование. 

- рассчитать показатели 
использования трудовых 
ресурсов; 

текущий контроль: 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, 
экспертное наблюдение и оценка выполнение 
практической работы, тестирование. 

- определить 
производительность труда; 

текущий контроль: 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, 
экспертное наблюдение и оценка выполнение 
практической работы, тестирование. 

- организовать рекламную 
компанию; 

текущий контроль: 
оценка решения ситуативных задач, выполнения 
внеаудиторной самостоятельной работы, экспертное 
наблюдение и оценка выполнение практической 
работы. 

- определить себестоимость 
основных видов продукции 
(услуг) и её структуру; 

текущий контроль: 
оценка разбора производственных ситуаций, 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, 
экспертное наблюдение и оценка выполнение 
практической работы, тестирование. 

- разрабатывать бизнес-план; текущий контроль: 
оценка разбора производственных ситуаций, 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, 
экспертное наблюдение и оценка выполнение 
практической работы, тестирование. 

- рассчитать основные технико-

экономические показатели 
деятельности организации; 

текущий контроль: 
оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной 
работы, экспертное наблюдение и оценка выполнение 
практической работы, тестирование. 

Знания: 
-организация производственного 
и технологического процесса; 

текущий контроль: 
устный (и/или письменный) опрос, тестирование, 
оценка выполнения внеаудиторной самостоятельной 
работы. 

-материально-технические 
трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли и организации 
(предприятия), показатели их 
эффективного использования; 

текущий контроль: 
устный (и/или письменный) опрос, тестирование, 
экспертное наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, тестирование, оценка 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 



- механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных 
условиях; 

текущий контроль: 
устный (и/или письменный) опрос, тестирование, 
экспертное наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, тестирование, оценка 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 

- методика разработки бизнес-

плана; 
текущий контроль: 
устный (и/или письменный) опрос, тестирование, 
экспертное наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, тестирование, оценка 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 

- методология расчета основных 
технико-экономических 
показателей деятельности 
организации; 

текущий контроль: 
устный (и/или письменный) опрос, тестирование, 
экспертное наблюдение и оценка выполнения 
практической работы, тестирование, оценка 
выполнения внеаудиторной самостоятельной работы. 

  Дифференцированный зачет  




