
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Разработчик: Баранова С.А. 
Специальность: 13.02.07 Электроснабжение 

Наименование дисциплины: ОП.07 Экономика отрасли 

1.1  Область применения рабочей программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.07 
«Электроснабжение», утверждѐнный Министерством образования и науки Российской 
Федерации 16.04.2024г., приказ № 255 и зарегистрированный в Минюст России 28.05. 
2024 г., № 78292 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 
 
  Дисциплина «Экономика отрасли» входит в профессиональный учебный  цикл. 
 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ПК. 2.1 Планировать работу производственного подразделения по техническому 
обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и электрических сетей. 
ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 
чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 
настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов 
(герб, флаг, гимн) 
ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 
принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности 

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 
развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 
различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 
способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности 

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 
деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 
наркотиков. 



ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 
участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

ЛР 18 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 
культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 19 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 
уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 
профессиональной деятельности 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 21 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования 

ЛР 22 Контролировать и регулировать параметры производства и параметры передачи 
электроэнергии 

 

1.3  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- рассчитать показатели эффективности использования основных фондов; 
- определять суммы и нормы амортизации и процент физического износа основных 
фондов; 
- рассчитать показатели использования трудовых ресурсов; 
- определять производительность труда; 
- организовать рекламную компанию; 
- определять себестоимость основных видов продукции (услуг) и ее структуру; 
- разрабатывать бизнес-план; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- организацию производственного и технологического процесса; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации 
(предприятия), показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 
- методику разработки бизнес-плана; 
- методологию расчета основных технико-экономических показателей деятельности 
организации. 
 

1.4  Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины 
Объем образовательной нагрузки -50 часов  
Всего учебной нагрузки – 50 часов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета – 5 семестр 

 

1.5 Содержание дисциплины 
Раздел 1Роль и значение электроснабжения  в системе экономике  
Введение 

Тема 1.1 Основы экономики электроснабжения.  

Раздел 2 Материально - техническая база организации  



Тема 2.1Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект 

Тема 2.2 Производственная и организационная структура 

Тема 2.3 Основные производственные и технологические процессы 

Тема 2.4 Основные и оборотные средства 

Раздел 3 Кадры предприятия и оплата труда  
Тема 3.1 Трудовые ресурсы 

Тема 3.2 Организация, нормирование и оплата труда 

Тема 3.3 Маркетинговая деятельность организации 

Раздел 4 Основные технико-экономические показатели деятельности организации 

Тема 4.1 Издержки производства и себестоимость продукции, услуг 

Тема 4.2 Ценообразование 

Тема 4.3 Прибыль и рентабельность 

Тема 4.4 Инновационная и инвестиционная политика 

Тема 4.5 Бизнес-план 

Тема 4.6 Основы учета внутрихозяйственной деятельности предприятия 

 

 

 


